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Teambildung fur hybride
Teams

Starken Teamgeist in hybriden Arbeitsumgebungen zu schaffen, kann
herausfordernd sein, ist jedoch entscheidend flur Zusammenarbeit, Engagement
und das allgemeine Wohlbefinden. Dieses Informationsblatt bietet praktische
Strategien und Aktivitaten, um die Licke zwischen Remote- und Blro-
Mitarbeitenden zu schlieBen und sicherzustellen, dass sich alle verbunden und
wertgeschatzt fuhlen. Von virtuellen Kaffeepausen bis hin zu inklusiven
Teambuilding-Events, diese Ideen fordern das Zugehorigkeitsgefiihl und verbessern
die Kommunikation, unabhangig vom Arbeitsort.
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Die Bedeutung des
Teamzusammenhalts

Die Bedeutung von Teambuilding in hybriden Teams kann kaum Uberschatzt
werden, es beeinflusst sowohl das psychische Wohlbefinden der Mitarbeitenden als
auch die Produktivitat des Teams. Wenn sich Remote-Mitarbeitende isoliert oder
vom Blro-Team abgekoppelt flihlen, kann das zu Desinteresse, sinkender
Motivation und einem Gefuhl der Ausgrenzung fuhren. Diese Isolation kann dazu
fihren, dass sich Remote-Krafte zurlickziehen oder weniger engagiert arbeiten -
mit negativen Folgen flir den Teamerfolg. Umgekehrt fehlt Biro-Mitarbeitenden oft
das Verstandnis fur die Herausforderungen ihrer remote arbeitenden Kolleg*innen,
was zu mangelnder Empathie und einem Auseinanderdriften der Gruppen flhren
kann. Dieses Ungleichgewicht behindert Zusammenarbeit und Kommunikation, und
verhindert, dass Teams ihr volles Potenzial ausschopfen.

Darlber hinaus wirkt sich mangelnder Teamzusammenhalt langfristig auf die
Gesundheit des gesamten Unternehmens aus. Ohne starke zwischenmenschliche
Beziehungen und eine inklusive Kultur leiden Innovation, Kreativitat und
Problemldsungsfahigkeit, da sich Mitarbeitende weniger motiviert flhlen, Ideen
einzubringen oder effektiv zusammenzuarbeiten. Fehlender Zusammenhalt kann
auch zu einer hoheren Fluktuation flihren, wenn Mitarbeitende sich nicht
unterstutzt oder zugehorig fuhlen. Im Gegensatz dazu sind gut untereinander
verbundene hybride Teams widerstandsfahiger, nutzen diverse Perspektiven
effektiver und schaffen eine positive Arbeitsatmosphare, in der sich alle
wertgeschatzt fuhlen. Das Thema betrifft also nicht nur das tagliche Miteinander,
sondern bildet die Grundlage fur nachhaltigen Erfolg und Wachstum bei hybridem
Personal.
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Teambindung

anregen

RegelmaBige Einzelgesprache oder Team-Check-ins —auch kurz und informell -
helfen, im Austausch zu bleiben und sicherzustellen, dass alle Stimmen gehdrt
werden. Flihrungskrafte konnen auBerdem virtuelle ,Open-Door“-Zeiten anbieten,
in denen Mitarbeitende sich spontan per Videoanruf austauschen oder Anliegen
besprechen kdnnen, das schafft eine zugangliche und offene Atmosphare.

anbieten

Virtuelle Kaffeepausen fordern den personlichen Austausch auBerhalb des
Arbeitskontextes. Bei ,,Show-and-Tell“-Sessions konnen Teammitglieder personliche
Dinge, wie Hobbys oder Lieblingsbucher, vorstellen und sich so Uber den
Arbeitskontext hinaus besser kennenlernen und starkere personliche Verbindungen
knupfen.

fordern

Lassen Sie Remote- und Buro-Mitarbeitende gemeinsam an Projekte oder
Aufgaben arbeiten, das starkt das Wir-Geflihl und baut Barrieren zwischen den
beiden Gruppen ab. Mentoring- oder Buddy-Programme schaffen zusatzliche
Gelegenheiten zur gegenseitigen Unterstlitzung und starken das
Zugehorigkeitsgeflihl sowie Verbindungen im Team.

feiern

Feiern Sie Geburtstage, Jubilden und Teamerfolge mit virtuellen Karten,
Erwahnungen in Meetings oder Online-Feiern, bei denen alle, unabhangig vom
Standort, einbezogen sind. Tools wie Slack oder Microsoft Teams bieten
Maoglichkeiten, die Beitrage von allen sichtbar zu wirdigen und Fortschritte im Team
zu teilen.

starken

Virtuelle Teammeetings sollten inklusiv gestaltet sein, sodass sicher alle Stimmen
gehort werden, etwa durch gemeinsame Dokumente oder interaktive Whiteboards.
Garantieren Sie eine transparente Kommunikation und einen gleichberechtigten
Zugang zu Informationen und Ressourcen fur alle Teammitglieder — remote oder im
Blro -, um so Geflihle der Ausgrenzung oder Isolation zu vermeiden.
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gestalten

Organisieren Sie hybridfreundliche, ortsunabhangige Events, an denen sowohl
Remote- als auch Buro-Mitarbeitende teilnehmen kdnnen. Achten Sie bei der
Planung auf Zeitzonen, um faire Teilnahmechancen flr alle zu schaffen und so ein
inklusiveres und faires Arbeitsumfeld zu schaffen.

anpassen

Nutzen Sie kurze Umfragen, um Meinungen zu Teambuilding-Aktivitaten, Inklusion
und Herausforderungen im Remote-Arbeiten zu sammeln. Passen Sie zukinftige
Initiativen entsprechend an und fuhren Sie regelmaBige Check-ins mit den
Teammitgliedern durch, um die mit ihnen Teamdynamik zu besprechen und das
Zusammengehdrigkeitsgeflhl sowie Inklusivitat kontinuierlich zu verbessern.

Ein starkes Teamgeflihl in einem hybriden Arbeitsumfeld ist entscheidend, um ein
motiviertes, verbundenes und leistungsfahiges Team zu erhalten. Durch Strategien
wie offene Kommunikation, inklusive virtuelle Teambuilding-Aktivitaten und
teamubergreifende Zusammenarbeit kdnnen Organisationen die Distanz zwischen
Remote- und Buro-Mitarbeitenden Uberbricken. Das Feiern gemeinsamer Erfolge,
die Forderung eines Zugehorigkeitsgeflihls und flexible soziale Aktivitaten starken
zusatzlich den Teamzusammenhalt und verbessern die Stimmung. RegelmaBiges
Feedback und Anpassungen stellen sicher, dass die MaBnahmen zweckmaBig und
wirksam bleiben. Wer Teambuilding gezielt fordert, kann Isolation und Spaltung in
hybriden Teams Uberwinden und ein kooperatives, inklusives und erfolgreiches
Arbeitsumfeld fir alle Beteiligten schaffen.
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